
07.12.2017 YÖKSİS İLAN NO:

BAŞVURDUĞU

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30 KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL PUANI

%10

GİRİŞ SINAV 

PUANI

G.S.PUANI %30

1 ECZACILIK FAK 81,6023 24,481 86,23 25,869 70 7,000 70 21,000 78,350 BAŞARILI

2 ECZACILIK FAK GİRMEDİ -

Kazanan aday " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B1ndan-istenilen-belgeler " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 02.01.2018 tarihi Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen 

Teslim Edecektir.

ADAYIN

Kadro Derecesi

25.12.2017

26.12.2017

GİRİŞ SINAVI YERİ ve SAATİ: 

ECZACILIK FAKÜLTESİ TOPLANTI SALONU / 13:0022.12.2017

İLAN TARİHİ                               

ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ

1021398

Sıra

No
Adı Soyadı

Bölümü/Anabilim Dalı
ALES MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL

BÖLÜM /ANABİLİM DALI

GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BİRİM

ÖZLEM ÇULCU Eczacılık Teknolojisi Bölümü/Farmasötik Teknoloji ABD

FİRDEVS DAĞ Eczacılık Teknolojisi Bölümü/Farmasötik Teknoloji ABD

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.12.2017 TARİHİNDE YAYIMLANAN ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ İLANI 

SONUCU

31.07.2008 tarihli ve 26953 –(Değişik:RG-14/3/2016-29653) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleriçerçevesinde aşağıda birim ve kadro ünvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 

12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (Değişik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; yabancı dil okutmanı, çevirici kadrolarında adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi 

düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı olarak yapılır. Yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da 

yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü ile yazılı sınavın aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılırlar ve değerlendirme aşamasına geçemezler.

Değerlendirme

MADDE 12 – (Değişik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sınav jürisi değerlendirmesinde; yabancı dil okutmanı, çevirici ve yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında (meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak üzere) ALES puanının 

%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. (Değişik cümle:RG-14/3/2016-29653) İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

1

6KADRO ÜNVANI

BİRİMİ

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ

ECZACILIK FAKÜLTESİ ECZACILIK TEKNOLOJİSİ BÖLÜMÜ / FARMASÖTİK TEKNOLOJİ ANABİLİM DALI Kadro Sayısı 



07.12.2017 YÖKSİS İLAN NO:                   1021395

BAŞVURDUĞU

ALES 

PUANI

ALES PUANI

%30

100'LÜK 

SİSTEME 

GÖRE

MEZ.NOTU %30 KPDS/ ÜDS

PUANI

Y. DİL PUANI

%10

GİRİŞ SINAV 

PUANI

G.S.PUANI %30

1 İslami İlimler F. 87,38729 26,216 93,5 28,050 67,5 6,750 73,33 21,999 83,015 BAŞARILI

2 İslami İlimler F. 72,34803 21,704 75,89 22,767 53,75 5,375 78 23,400 73,246 YEDEK

3 İslami İlimler F. 72,57629 21,773 73,4 22,020 51,25 5,125 53 15,900 64,818 -

Kazanan aday " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B1ndan-istenilen-belgeler " kısmındaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 02.01.2018 tarihi Salı Günü Mesai Bitimine Kadar İlgili Birime Şahsen 

Teslim Edecektir.

Büşra ÖZDEMİR Temel İslam Bilimleri / Tefsir A.D.

Abdulmuttalip GÜL Temel İslam Bilimleri / Tefsir A.D.

Yasin BEDİR Temel İslam Bilimleri / Tefsir A.D.

Sıra

No
Adı Soyadı

Bölümü/Anabilim Dalı
ALES MEZUNİYET NOTU YABANCI DİL GİRİŞ SINAVI

GENEL 

TOPLAM 
SONUÇ

BİRİM BÖLÜM /ANABİLİM DALI

ÖNDEĞERLENDİRME TARİHİ 22.12.2017 İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ 2.KAT YÜKSEK LİSANS DERSLİĞİ/ 15.00 26.12.2017

ADAYIN

KADRO ÜNVANI ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ Kadro Derecesi 6

İLAN TARİHİ                               GİRİŞ SINAVI YERİ ve SAATİ: 25.12.2017

AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

07.12.2017 TARİHİNDE YAYIMLANAN ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ İLANI 

SONUCU

31.07.2008 tarihli ve 26953 –(Değişik:RG-14/3/2016-29653) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Naklen veya Açıktan Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik Hükümleriçerçevesinde aşağıda birim ve kadro ünvanı belirtilen öğretim elemanı kadrolarına başvuru yapan adaylardan öndeğerlendirmeyi geçenler anılan yönetmeliğin 11. maddesi uyarınca giriş sınavına tabi tutulmuş olup, 

12.maddesi uyarınca yapılan değerlendirme aşağıdaki şekilde sonuçlandırılmıştır.  

Giriş sınavları

MADDE 11 – (Değişik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Giriş sınavı, sınav jürisi tarafından; yabancı dil okutmanı, çevirici kadrolarında adayların mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatım yeteneğini ölçecek şekilde sadece sözlü, bu Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolar için ise ilan edilen alanla ilgili bilgi 

düzeyini ölçecek şekilde sadece yazılı olarak yapılır. Yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında sözlü sınav yapılır. Ancak senato kararı olması halinde sözlü sınav sonucu 60 ve üzeri puan alanlar için yazılı sınav da 

yapılır. Bu durumda olanların giriş sınavı puanı, sözlü ile yazılı sınavın aritmetik ortalaması alınarak hesaplanır.

(2) Sınav jürisi yazılı ve sözlü sınavın nesnel, ölçülebilir ve denetlenebilir olmasını sağlar. Raportör olarak belirlenen üye, sınavların soru ve cevaplarını tutanak altına alır.

(3) Sözlü sınav sonuçları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sözlü sınav sonucu 60 puanın altında olanlar başarısız sayılırlar ve değerlendirme aşamasına geçemezler.

Değerlendirme

MADDE 12 – (Değişik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sınav jürisi değerlendirmesinde; yabancı dil okutmanı, çevirici ve yabancı dille eğitim-öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarında (meslek yüksekokullarında bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak üzere) ALES puanının 

%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; meslek 

yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız 

sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet notları kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sınavlarda başarılı olanların atanması

MADDE 13 – (1) Sınavlarda başarılı olan adaylar, başarı puanları esas alınarak ilan edilir. (Değişik cümle:RG-14/3/2016-29653) İlan edilen kadro sayısı kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yürürlükteki mevzuata göre yapılır.

BİRİMİ İSLAMİ İLİMLER FAKÜLTESİ TEMEL İSLAM BİLİMLERİ BÖLÜMÜ TEFSİR ANABİLİM DALI Kadro Sayısı 1


