AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
07.12.2017 TARIHINDE YAYIMLANAN ARASTIRMA GOREVLILERI ILANI
SONUCU

31.07.2008 tarihli ve 26953 —(Degisik:RG-14/3/2016-29653) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina lligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hikumlerigergevesinde asagida birim ve kadro Gnvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan éndegerlendirmeyi gegenler anilan yénetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup,
12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandiriimigtir.

Girig sinavlari

MADDE 11 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Giris sinavi, sinav jurisi tarafindan; yabanci dil okutmani, gevirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde sadece s6zll, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi
duizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili olarak yaplilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda sézli sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zli sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar igin yazili sinav da
yapilir. Bu durumda olanlarin girig sinavi puani, s6zll ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jurisi yazili ve s6zli sinavin nesnel, élcllebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen lye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sézlu sinav sonuglari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIi sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegemezler.

Degerlendirme

MADDE 12 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sinav jurisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tizere) ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
ylksekokullarinda ise ALES notunun %35'’ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basaril olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, bagari puanlari esas alinarak ilan edilir. (Degisik climle:RG-14/3/2016-29653) ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére yapilir.

BiRIMI ECZACILIK FAKULTESI ECZACILIK TEKNOLOJiSI BOLUMU / FARMASOTIK TEKNOLOJI ANABILIM DALI Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI ARASTIRMA GOREVLISI Kadro Derecesi 6
ILAN TARIHI 07.12.2017 YOKSIS ILAN NO: 1021398 GIRIS SINAVI YERI ve SAATI: 25.12.2017
ONDEGERLENDIRME TARIHi 22.12.2017 ECZACILIK FAKULTES|I TOPLANTI SALONU / 13:00 26.12.2017
ADAYIN
BASVURDUCY BBliimii/Anabilim Dal ALES MEZUNIYET NOTU YABANCI DiL GiRiS SINAVI
s GENEL
,\"La Adi Soyadi BiRIM BOLOM /ANABILIM DALI ALES ALES PUANI 100'LUK  [MEZ.NOTU %30] KPDS/UDS | Y.DIL PUANI | GIRIS SINAV [G.S.PUANI%30| 1opLAM SONUC
PUANI %30 SISTEME PUANI %10 PUANI
GORE
1 OZLEM CULCU ECZACILIK FAK Eczacilik Teknolojisi Boliimii/Farmasétik Teknoloji ABD 81,6023 24,481 86,23 25,869 70 7,000 70 21,000 78,350 BASARILI
2 FiRDEVS DAG ECZACILIK FAK Eczacilik Teknolojisi Béliimii/Farmasotik Teknoloji ABD GIRMEDI -

Kazanan aday " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 02.01.2018 tarihi Sali Giinii Mesai Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen
Teslim Edecektir.



AGRI IBRAHIM GEGEN UNIVERSITESI
07.12.2017 TARIHINDE YAYIMLANAN ARASTIRMA GOREVLILERI ILANI
SONUCU

31.07.2008 tarihli ve 26953 —(Degisik:RG-14/3/2016-29653) sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Sinavlarina lligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik Hikumlerigergevesinde asagida birim ve kadro Gnvani belirtilen 6gretim elemani kadrolarina bagvuru yapan adaylardan éndegerlendirmeyi gegenler anilan yénetmeligin 11. maddesi uyarinca giris sinavina tabi tutulmus olup,
12.maddesi uyarinca yapilan degerlendirme asagidaki sekilde sonuglandiriimigtir.

Giris sinavlari

MADDE 11 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Giris sinavi, sinav jurisi tarafindan; yabanci dil okutmani, cevirici kadrolarinda adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde sadece sozll, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi
duizeyini 6lgecek sekilde sadece yazili olarak yaplilir. Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sézli sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zIi sinav sonucu 60 ve lizeri puan alanlar igin yazili sinav da
yapilir. Bu durumda olanlarin girig sinavi puani, sozll ile yazili sinavin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

(2) Sinav jurisi yazili ve s6zli sinavin nesnel, 6lcllebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportér olarak belirlenen lye, sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

(3) Sozlli sinav sonuglari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir. S6zIi sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilirlar ve degerlendirme asamasina gegemezler.

Degerlendirme

MADDE 12 — (Degisik:RG-14/3/2016-29653)

(1) Sinav jurisi degerlendirmesinde; yabanci dil okutmani, gevirici ve yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda (meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak lzere) ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek
ylksekokullarinda ise ALES notunun %35'ini lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Sinavlarda basarili olanlarin atanmasi

MADDE 13 — (1) Sinavlarda basarili olan adaylar, basari puanlari esas alinarak ilan edilir. (Degisik ciimle:RG-14/3/2016-29653) ilan edilen kadro sayisi kadar yedek aday da ilan edilir. Atamalar yiiriirliikteki mevzuata gére yapilir.

BiRIMi iSLAMI ILIMLER FAKULTESI TEMEL iSLAM BILIMLERi BOLUMU TEFSIR ANABILIM DALI Kadro Sayisi 1
KADRO UNVANI  [ARASTIRMA GOREVLISI Kadro Derecesi G
iLAN TARIiHi 07.12.2017 YOKSIS iLAN NO: 1021395 GiRIS SINAVI YERI ve SAATI: 25.12.2017
ONDEGERLENDIRME TARIHi 22.12.2017 iSLAMI iLIMLER FAKULTESI 2.KAT YUKSEK LiSANS DERSLIGI/ 15.00 26.12.2017
ADAYIN
BASVURDUGU Bolimii/Anabilim Dalt ALES MEZUNIYET NOTU YABANCI DIL GIRIS SINAVI
Swra Adi Soyadi = v . _ — . GENEL SONUG
No V: BIRIM BOLUM /ANABILIM DALI ALES ALES PUANI 100L0K  [MEZ.NOTU %30| KPDS/UDS | Y.DILPUANI | GIRI§ SINAV [GS.PUANI%30| ropLam
PUANI %30 SISTEME PUANI %10 PUANI
GORE
1 Biisra OZDEMIR islami ilimler F. Temel islam Bilimleri / Tefsir A.D. 87,38729 26,216 93,5 28,050 67,5 6,750 73,33 21,999 83,015 BASARILI
2 Abdulmuttalip GUL islami ilimler F. Temel islam Bilimleri / Tefsir A.D. 72,34803 21,704 75,89 22,767 53,75 5,375 78 23,400 73,246 YEDEK
3 Yasin BEDIR islami ilimler F. Temel islam Bilimleri / Tefsir A.D. 72,57629 21,773 73,4 22,020 51,25 5,125 53 15,900 64,818 -

Kazanan aday " https://www.agri.edu.tr/tr/idari/personel/kategori/personelDB-atamasi-yapilacak-ogretim-elemanlar%C4%B1ndan-istenilen-belgeler " kismindaki Belgeleri Eksiksiz Olarak 02.01.2018 tarihi Sali Giinii Mesai Bitimine Kadar llgili Birime Sahsen
Teslim Edecektir.



